
Pagkilala sa Kinabukasan ng Diyos para sa Diyosesis ng California: 
Ang Proseso ng Estratehikong Pananaw ay Nagsasagawa 

 
Noong nakaraang taon, ang Pangalawang Konseho ng Diyosesis ng California ay nagtatag ng isang 
Strategic Vision Committee upang itaguyod ang pangmatagalang pagpaplano para sa adaptive 
na pagbabago bilang tugon sa mga hamon at pagkakataon na kinakaharap ng ating Diocese.  
Ang Strategic Vision Committee ay nakikipagtulungan kay Bishop Austin upang magkasamang 
lumikha ng isang strategic vision plan. Ang gawaing ito ay nag aanyaya sa aktibong pakikilahok 
ng mas malawak na komunidad ng diyosesis habang mapanalangin at masayang nauunawaan 
natin ang ipinangako at ginustong kinabukasan ng Diyos para sa ating Diyosesis. Lahat tayo ay 
magkasama dito, at ang iyong paglahok ay mahalaga sa aming tagumpay. 
 

Q&A 
 

Ano ang proseso ng Strategic Vision? 
Ito ay isang proseso ng mapanalanging pagninilay upang makilala ang isang pangmatagalang 
ibinahaging pananaw, at isang estratehiya ng sistematikong, nababagay na mga pagbabago 
para sa ating Diyosesis. Ito ay isang paraan ng pakikinig sa Diyos at sa isa&#39;t isa habang 
nagbabalak tayo para sa hinaharap habang ginuguhit kung saan natin naranasan ang Diyos sa  
kasaysayan. 
 
Bakit nga ba tayo gumagawa ng Strategic Vision process sa panahong ito? 
Ang proseso ng Strategic Vision ay napapanahon at kinakailangan, na direktang tumutugon sa 
mga pangangailangan na ipinahayag ng aming komunidad ng diyosesi sa panahon ng pagpili ng 
aming ika 9 na obispo. Ang mga pag uusap ay nagsiwalat ng mga lugar kung saan kailangan 
nating tumuon, kabilang ang pagbuo ng tiwala sa ating mga miyembro, pagpapagaling ng mga  
nakaraang sugat pagpapalakas ng mga relasyon sa loob ng ating komunidad, at pagtuklas sa 
ating mga ibinahaging halaga. 
 
Ang prosesong ito ay nagbibigay sa amin ng isang nakabalangkas na pagkakataon upang 
matugunan ang mga isyung ito nang sama sama, na nagtataguyod ng pagkakaisa at pagtatakda 
ng isang malinaw na direksyon para sa aming hinaharap. Paanyaya ito sa atin na magsama- 
sama, pagnilayan ang ating mga kalakasan at hamon, at magbalangkas ng landas na naaayon sa 
ating pananampalataya at tungkulin. Sa huli, umaasa tayong makatagpo ng kagalakan sa 
paglalakbay na ito, na nagpapakita ng ating hangarin na ang kapayapaan ni Kristo ay makasama 
ang isa’t isa. 
 
Ano ang layunin ng plano ng Strategic Vision? 
Ang pag unlad at pagpapatupad ng plano ng pangitain ay nilayon upang ipaalam ang aming mga  
ibinahaging halaga at bigyan kami ng isang inspirasyon, karaniwang direksyon para sa mga 
kongkretong layunin. Ang ilang lugar na alam na natin na sasakop nito ay ang pagkakaroon ng 
mas malaking tiwala at pakikipagtulungan ng mga kongregasyon, ng mga lider ng kongregasyon  
at diyosesis, at ng bishop at mga pari. Bukod dito, kabilang dito ang pagbuo ng mga lider at 
pagtataguyod ng inobasyon sa pamamagitan ng pagkilala sa kayamanan ng mga kaloob sa mga 
pari at layko ng diyosesis at pagbibigay ng kapangyarihan sa kanilang awtoridad. 
 



Paano ito nauugnay sa programang Vital+Thriving? 
Ang programang Vital+Thriving ay dinisenyo para sa kaunawaan, pagpaplano, at pagpapanibago 
ng kongregasyon. Hanggang ngayon, mga isang katlo (1/3) ng ating mga kongregasyon ang 
nakikibahagi sa programa. Ang proseso ng Strategic Vision ay katulad ng diwa at ipapaalam sa mga 
natutuhan mula sa programang Vital +Thriving. Ang proseso ng pangitain ay dinisenyo para sa 
pagpaplano at pagbabagong lakas sa istruktura, antas ng diyosesis at pagsusog ang pagkilatis na 
nangyayari sa mga lokal na kongregasyon. 
 
Ano ang isasama sa plano ng Strategic Vision? 
Batay sa puna na nakolekta sa proseso ng paghahanap ng bishop, isasama ng plano sa saklaw ng 
trabaho nito ang sumusunod na mga partikular na lugar: 

• Pag unlad ng kongregasyon at mga istruktura ng pamamahala ng diyosesis 
• Relasyon sa mga kongregasyon 

• Pagtugon sa pagkakaiba iba, at ang ating kasaysayan ng kawalang katarungan sa lahi at 
ekonomiya 

• Sustenableng sistema, kabilang ang pinanatiling pinansyal na kakayahan. 

• Iba pang mga lugar ng diyosesano sigla bilang sila bumangon sa proseso 
 
Ano ang Strategic Vision Committee? 
Ang Strategic Vision Committee ay isang komite ng Executive Council. Ito ay inatasan sa 
pangmatagalang pagpaplano para sa ating Diyosesis sa pakikipagtulungan ng ating obispo.  
Si Bishop Austin ay umarkila ng isang bihasang espirituwal na direktor at consultant ng 
organisasyon, ang Rev. Dr. Nancy Wiens, upang suportahan ang gawain ng komite sa pagbuo  
ng estratehikong pangitain. 
 
Paano napili ang mga miyembro ng Strategic Vision Committee? 
Ang mga miyembro ng Pangalawang Konseho, ang mga regional dean, Vital+Thriving staff, at iba 
pang mga lider ay gumawa ng mga rekomendasyon. Tatlo sa 14 na miyembro ng Strategic 
Vision Committee ay mga halal na miyembro ng Executive Council. Ang natitira ay na recruit ng 
chair ng Strategic Vision Committee batay sa mga rekomendasyong ito. Layunin ng mga 
pamantayan sa pagpili na mabigyan ng lugar ang lahat ng tao sa ating Diyosesis na mapakinggan 
at makilala ang kanilang sarili sa komite. Kabilang sa mga pamantayan ang kakayahan para sa 
mapanalanging pagkilala at aktibong pakikinig, ipinamalas na pamumuno, at malawak na 
representasyon ng demograpiko at heograpikal na pagkakaiba iba ng ating diyosesis—lahi, 
kasarian, edad, oryentasyon, deanery. Ang mga larawan at maikling bios ng mga miyembro ay 
matatagpuan dito. 
 
Ano po ang timeline ng proseso? 
Nagsimulang magpulong ang SVC noong Hunyo 2024 at magbibigay ng paunang ulat sa  
Oktubre 2024 Diocesan Convention. Hiniling ng Pangalawang Konseho ang strategic vision plan  
na ilalahad sa Oktubre 2025 Diocesan Convention. 
 
 
 
 
 



Pwede po ba akong sumali sa prosesong ito? 
Oo! Itinakda ni Bishop Austin ang serye ng mga sesyon ng pakikinig na kahalintulad ng gawain 
ng SVC simula sa Setyembre at nagpapatuloy sa antas ng deanery. Sa Enero 2025, sisimulan ng 
SVC ang pangangalap ng karagdagang impormasyon at input mula sa mas malawak na 
komunidad ng diyosesis. Ang inyong mga karanasan, pag-asa, alalahanin, at ideya ay 
napakahalaga sa ating kolektibong kaunawaan. Inaanyayahan ka naming sumali sa prosesong  
ito sa iyong pagkamausisa, pagkamalikhain, at patuloy na panalangin para sa patnubay ng Banal  
na Espiritu. 
 
Sino po ba ang kokontakin ko kung may tanong ako? 
Makipag ugnayan kay Rev. John Kirkley, chair ng SVC, sa john@stjamessf.org. 


